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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Совет государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Молодежный многофункциональный патриотический центр «Машук» (далее по тексту Совет учреждения) является коллегиальным органом управления учреждением, реализующим принцип государственно-общественного характера управления образованием и решающим вопросы, относящиеся к компетенции Учреждения.

1.2. Совет учреждения осуществляет свою деятельность в соответствии с законами             и иными нормативными правовыми актами РФ, субъекта РФ, органов местного самоуправления, Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.
1.3. Деятельность членов совета учреждения основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений и гласности.
1.4. Структура, численность, компетенция совета учреждения, порядок его формирования и организации деятельности регламентируются уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.5. Члены совета учреждения не получают вознаграждения за работу                                       в управляющем совете.
2.  СТРУКТУРА И ЧИСЛЕННОСТЬ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА
2.1.  Совет Учреждения выбирается на собрании трудового коллектива в количестве не более 9 человек сроком на три год. 

2.2. Руководитель Учреждением является председателем Совета учреждения.

2.3.  Решения на Совете принимаются большинством голосов от присутствующих членов Совета. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете. О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все участники образовательного процесса.
2.4. В состав Совета в качестве членов Совета могут входить представители некоммерческих общественных организаций.
           2.5. Проведение всех собраний Совета Учреждения оформляется протоколами.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ

К компетенции Совета Учреждения, относится решение следующих вопросов:
3.1. Рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса.
3.2. Привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств.
3.3. Утверждение и предоставление министерству образования Ставропольского края и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании внебюджетных средств.
3.4. Организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса.
3.5.  Разработка и принятие образовательных программ и учебных планов.
3.6. Разработка и принятие Устава Учреждения, и внесение в него изменений и дополнений.
3.7. Разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных актов.
3.8. Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом учреждением, образовательными программами, лицензией в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской федерации» № ФЗ-274 от 21.12.2012. 
3.9. Контроль над своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами.
3.10. Контроль над работой в подразделениях в сфере питания и медицинского обслуживания в целях охраны и укрепления здоровья несовершеннолетних и работников Учреждения.
3.11. Содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений.
3.12. Регулирование в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом.
3.13. Принятие новой редакции Устава и изменений к нему, иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Учреждения. 
4. ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Заседания Совета созываются его председателем по мере необходимости (по плану работы, но не реже одного раза в 6 месяцев). Заседания Совета Учреждения могут быть созваны также по инициативе более половины его членов. Уведомление о проведении заседания должно быть направлено каждому члену Совета Учреждения не позднее, чем за 7 дней до даты его проведения. В уведомлении должны быть указаны дата и время, место проведения, предлагаемая повестка дня.

4.2. Заседания Совета Учреждения правомочно при наличии не менее 50% его состава.

4.3. Решение Совета считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Совета Учреждения. В случае равенства голосов голос Председателя Совета является решающим.

Данные каждого голосования на заседании должны быть зафиксированы секретарем Совета и объявлены присутствующим в ходе голосования.

4.4. Решения Совета учреждения, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Совета учреждения участниками образовательного процесса.

4.5. Совет Учреждения ведет протоколы всех своих заседаний. Протоколы и

прилагаемые к ним заключения (приложения) подписываются Председателем и секретарем Совета Учреждения. В случае несогласия с принятым на заседании решением, любой член Совета Учреждения вправе отразить в протоколе свое особое мнение.

4.6. Ведение протокола заседания Совета Учреждения производится секретарем Совета. Председатель Совета Учреждения несет персональную ответственность за фактическую достоверность протокола заседания.

4.7. Председатель Совета Учреждения на основании письменного запроса сотрудника Учреждения своим решением может предоставить возможность ознакомления с протоколами своих заседаний.

4.8. На заседании Совета Учреждения могут также решаться вопросы, предложенные любым членом Совета, директором Учреждения.

4.9. В заседаниях Совета с правом совещательного голоса могут принимать участие заместители директора, руководители структурных подразделений.

4.10. Совет Учреждения вправе принимать решения методом заочного голосования (опросным путем с последующей информацией членов Совета).

4.11. Для подготовки к рассмотрению на своих заседаниях вопросов и документов Совет Учреждения может создавать временные рабочие (целевые) группы из числа членов Совета Учреждения с привлечением специалистов служб Учреждения.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ

         Совет имеет право:

5.1.1.
Участвовать в управлении деятельностью Учреждения.

5.1.2.
Получать любую информацию о деятельности Учреждения (включая вопросы по финансовой и коммерческой деятельности Учреждения).

5.1.3.
Вносить предложения по улучшению работы Учреждения, а также по вопросам социально-культурного и бытового обслуживания.

5.1.4.
Давать рекомендации по совершенствованию деятельности структур Учреждения.

5.1.5.
Заслушивать отчеты руководителей Учреждения и структурных подразделений по вопросам, входящих в компетенцию Совета Учреждения.

5.1.6.
Организовывать комиссии и проводить обследования по вопросам, входящих в компетенцию Совета Учреждения.

5.1.7.
Использовать право «ВЕТО» при назначении Учредителем директора Учреждения.

5.2. Совет Учреждения обязан:

5.2.1. Рассматривать предложения работников ГБУ ДО «ММПЦ Машук» по совершенствованию работы Учреждения, принимать меры по их реализации.

         5.3. Члены Совета Учреждения не могут быть по инициативе администрации переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия Совета. Увольнение членов Совета Учреждения по инициативе администрации помимо соблюдения общего порядка увольнения допускается лишь с согласия Совета Учреждения.
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